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1. Vorwort

Im Schuljahr 2012/13 fihrten wir eine umfassende Evaluation Uber die Umsetzung des
bestehenden Schulprogrammes und dessen Fortschreibung durch. Im Rahmen dieser
Evaluation wurde festgestellt, dass aufgrund verschiedener Entwicklungen in den

Rahmenbedingungen Veranderungen im Schulprogramm notwendig wurden.

Diese Fortschreibung behilt aus dem bestehenden Schulprogramm die Inhalte der
padagogischen und organisatorischen Schwerpunktsetzungen (Streitschlichten,
Naturwissenschaftlich-Informationstechnisch, Sport/Eignungstestablauf und PSE) sowie
die Planung und Instrumente zur internen Evaluation und der daraus resultierenden
Fortschreibung des Schulprogrammes. Alle anderen Inhalte werden modifiziert und in
die neue Fortschreibung integriert.

Es wurde dabei nétig, ein neues Leitbild zu verfassen. Das Leitbild formuliert die
Vorbereitung auf das Berufsleben als ibergeordnetes Anliegen der Hans-Grade-Schule.
Die Umsetzung des Leithildes erfolgt in den drei verzahnten Handlungsfeldern
(Profilklassen, Differenzierung sowie Schulsozialarbeit & Sonderpadagogik). Als
Integrierte Sekundarschule legt die Hans-Grade-Schule besonderes Augenmerk auf
folgende Kernideen des Leitbildes: Respekt und Miteinander, Lebensraum, Kreativitat,
Methodenvielfalt, Individualitdt und Vielfalt, klare Struktur und Transparenz sowie
Leistung (Vgl. Abb.1).

Abbildung 1: Konzeptiibersicht



2. Handlungsrahmen und Bedingungen der Schule

Seit dem Schuljahr 2010/11 ist die Hans-Grade-Schule eine Integrierte Sekundarschule
mit offenem Ganztagsbetrieb. Der Schwerpunkt im Unterricht der Hauptfacher liegt auf
der duleren Differenzierung (Vgl. 4.2. Differenzierung). Das Umfeld der Schule und die
Einzugsgebiete haben sich nicht verdandert. Allerdings verdnderte sich durch die
Schulstrukturreformen die Zusammensetzung der Schilerschaft. In zunehmender Zahl
ist ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler der Hans-Grade-Schule von familidgren und
anderen sozialen Belastungen betroffen. Dies erfordert eine Intensivierung der sozial-
und sonderpadagogischen Betreuung (Vgl. 4.3. Schulsozialarbeit & Sonderpadagogik).
Durch die fortschreitende Inklusion im Land Berlin werden in allen Klassen der Hans-
Grade-Schule Schiler mit unterschiedlichen Férderschwerpunkten unterrichtet. Damit
die Schilerinnen und Schiler ihren Voraussetzungen, Interessen und Fahigkeiten
entsprechend gefdordert werden, bietet die Hans-Grade-Schule im Hinblick auf die
zukunftige berufliche Ausrichtung Profilklassen an (Vgl. 4.1. Profilklassen).

Im  Nachmittagsbereich werden unterschiedliche Arbeitsgemeinschaften zur
Erweiterung des padagogischen Angebots der Hans-Grade-Schule in den Bereichen
Sport, Musik, Kunst, Informatik und Medien angeboten und durchgefiihrt. Durch die
Kooperation mit Oberstufenzentren (Lise-Meitner-Schule, 0OSZ W.irtschaft und
Sozialversicherung, Max-Taut-Schule) ist das Erlangen aller schulischen Abschlisse an
der Hans-Grade-Schule moglich. Des Weiteren bestehen Kooperationsvertrage mit
Grundschulen im Einzugsgebiet der Schule, um den Ubergang zur Sekundarschule zu
erleichtern und das Angebot den Bedirfnissen der Kinder anzupassen (Schnuppertag

und Tag der offenen Tr).

Die raumlichen Bedingungen der Hans-Grade-Schule werden sich im Schuljahr 2014/15
grundlegend verandern. Geplant sind ein strallenseitiger Erweiterungsbau des
bestehenden Schulhauses, der Anbau eines Mehrzweckgebdudes, ein barrierefreier
Zugang zu allen Radumen sowie ein Personenaufzug. Diese Verdanderungen werden zu
weiteren Umstrukturierungen des Schulprogrammes filhren und missen somit Teil der
nachsten Fortschreibung sein.



3. Verandertes Leitbild

Das Leitbild der Hans-Grade-Schule besteht aus neun einzelnen und doch gemeinsamen

Fundamenten:

Leistung

Kreativitat

Bewegung
Lebensraum

Methodenvielfalt
Respekt und Miteinander
Vorbereitung auf den Beruf
Individualitit und Vielseitigkeit

Klare Strukturen und Transparenz

Nur durch das uneingeschrankte Zusammenwirken der einzelnen Ziele ist ein

erfolgreiches Miteinander méglich.

,Die Freiheit des Einzelnen endet dort, wo die Freiheit des Anderen beginnt.”
(I. Kant)



freundlicher, respekivoller Umgangston
Pinklictkeit
Faimess, Ricksichinahme und Toleranz
Einhatten der Schulordnung
Gewatfreie Schue
Positive Arbeits- und Unterrichtsatmosphéire

Vertrauen und Respekt: Wir actten aufeinander

Wir fordern und férdern
Eigenverartworiig \, Leistung
Unser 7iel ist ein Abschluss fir jeden Schiler

Pausengestafiung
Sport fir alle

Kreafivitét entwickeln im Unterricht und AG

Kreativitét
Ein Schwerpurkt De Mu Ku mno
Duales Lemen
Leithild der HGS Bewerbungsfrainin
Vieffatan Methodik Zusammerarbeit mit BIZ

Vorbereitung auf den Beruf

Arbsiten it modermen Medien \_Methodenvielfalt
Aulerunterrichtiiche Lemorte

Kooperationen
Produktives Lemen als Altermative
Betriebgprakiikim

Strken fordem und Schwéchen annehmen

Individualitit und Vielseitighei ﬂndmdue\\e Lemwege erken.nen und fordem
Inklusion firjeden, der Bereitschaft zeigt

Endividuaht'at und trotzdem Riicksi ctsnahme

Saubere und gepflegte Lemumgebung
Wer sich wohifih/ lemt und arbeitet gem | Lebensraum
Wir achten auf unser aller Gesundheit

Eine Schulordnung legt den Aukeren Rahmenfest
Eftem Ubemehmen Verantworiung, gestafien und entscheiden

Transparente Notengebung
; Das Kollegium bestefit aus mehreren Teams und ist doch nur eins

Leistung ist eine fundamentale Saule unserer Gesellschaftsordnung. Leistung fordern

Klare Strukturen und Transparenz

und fordern ist eines der grundlegenden Fundamente des Leitbilds der Hans-Grade-
Schule. Durch die Entwicklung und Forderung zur Eigenverantwortung eroffnet sich fir
jeden Schiiler die Moglichkeit zu einem erfolgreichen Abschluss.

Die Ausbildung der Kreativitat, der Individualitdt und Vielseitigkeit des Einzelnen ist ein
hohes Ziel im schulischen und beruflichen Lernprozess. Die Hans-Grade-Schule stellt sich
dieser Herausforderung in vielerlei Hinsicht. Im Wahlpflichtbereich, im Klassenverband,
im taglichen Unterricht und im vielfaltigen Miteinander im schulischen Leben kénnen
Toleranz, Ricksichtnahme, Individualitdt und Integration gezielt erlernt und gelbt

werden.



Diese Anforderungen werden durch den Einsatz einer vielseitigen Methodik durch die
Lehrerinnen und Lehrer sowie den Gebrauch moderner Medien an schulischen und
auBerschulischen Lernorten umgesetzt.

Wir legen als Schule groRen Wert auf ein vielseitiges sportliches Angebot im schulischen
und aullerschulischen Bereich, da uns die Bedeutung von koérperlicher Bewegung
bewusst ist. Die Vorbereitung und das Heranfiihren an den Beruf spielen in der immer
globaler werdenden Welt eine zentrale Rolle, der sich die Schule zu stellen hat. Die
Hans-Grade-Schule nutzt die vielseitigen Angebote der Berliner Wirtschaft. Das Duale
Lernen, die Verbindung von Praxis und Berufsalltag, nimmt einen wesentlichen Bereich
dieses Angebotes ein (z.B. Service Learning, Werkstatttage und Kooperationstage mit
den Oberstufenzentren oder dem Berufsinformationszentrum). Der Lebensraum Schule
ist fiir alle am Schulleben Beteiligten von wesentlicher Bedeutung. lhn zu pflegen, zu
achten und zu entwickeln ist die Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern. Zum Lebensraum Schule gehoren auch der respektvolle
Umgang und das harmonische Miteinander. Erziehung zu Fairness, Riicksichtnahme und
Toleranz gehdrt zu den Aufgaben, welche das Kollegium der Hans-Grade-Schule als
unabdingbar ansieht.

4. Padagogische und organisatorische Schwerpunktsetzung

Die Umsetzung der Leitbildidee der Hans-Grade-Schule wird in den folgenden drei
Handlungsfeldern verwirklicht und bedarf einer kontinuierlichen Evaluation und
Weiterentwicklung.

4.1. Profilklassen

Alle Schilerinnen und Schiler missen sich bei der Anmeldung entsprechend ihrer
Fahigkeiten und Interessen fir ein Profil entscheiden. Diese Auswahl bleibt wahrend der
gesamten Schulzeit an der Hans-Grade-Schule erhalten. Zur Auswahl werden folgende
Profile als WPU (Wahlpflichtunterricht) angeboten (Sport, WAT, Deutsch-Musik-
Kunst/Franzoésisch, NawiC). Die Schilerinnen und Schiiler, die sich fur das Sportprofil
bewerben, missen einen Eignungstest durchlaufen (Vgl. 1. Fortschreibung des
Schulprogrammes vom Dezember 2013). Die Zuordnung zu den anderen Profilen findet
auf der Grundlage eines Fragebogens (Vgl. Abb.2) statt, den alle Schilerinnen und
Schiiler bei der Anmeldung ausfiillen missen.



Name: Vorname:
Fragebogen ,Welcher Kurs passt zu mir?“
Aussage liberwiegend teilweise wenig gar nicht
zutreffend zutreffend | zutreffend zutreffend

eIch lese gern laut und betont vor.

¢Ich kann Gegenstdnde genau abmessen und dann zeichnen.

¢ Ich unterhalte mich gern, auch in einer Fremdsprache.

*Ich habe Freude an naturwissenschaftlichen Experimenten.

*Ich méchte nach Zeichnungen Figuren aus Sperr-holz

aussagen lernen.

eIch kann Uber einen ldngeren Zeitraum an einem Text

arbeiten.

*Ich male gern.

¢Ich beherrsche das 1x1 sicher.

¢Ich bastele gern.

eIch singe und schauspielere gern.

*Geometrie macht mir viel SpaR.

¢Ich lese gern Geschichten/ Jugendbticher und hére gern

Horblcher.

*Vokabeln lernen bereitet mir keine Schwierigkeiten.

eIch prasentiere gern meine Arbeitsergebnisse vor der Klasse.

eIch arbeite gern mit anderen zusammen.

¢Ich arbeite gern praktisch mit meinen Handen.

¢Ich zeichne gern und genau mathematische Figuren.

*Ich schreibe gern eigene Texte.

¢Ich lese gern Sachbticher Gber Tiere, Pflanzen und

Naturphanomene.

*Kochen und Nadhen wiirde ich gern lernen.

¢ |Ich gestalte gern Gegenstdande und Formen mit Farben.

¢ Ich kann Bastelanleitungen folgen.

eIch interessiere mich fiir andere Lander.

eIch bin gern in der Natur und beobachte Tiere und Pflanzen.

¢Ich spiele gern am Computer.

eIch I6se gern Ratsel und Knobelaufgaben.

*Ich méchte aus Holz etwas herstellen.

¢Ich sehe gern naturwissenschaftliche Sendungen im
Fernsehen.

¢Ich kann Kochrezepte lesen und mochte sie gern nachkochen.

*Ich experimentiere gern mit Tonen und Klangen.

*Ich méchte gern mehr Uber den Sternenhimmel erfahren.

Nach unserer Auswertung ist der passende Kurs:

Abbildung 2: Fragebogen Anmeldung




Die unterschiedlichen Profile (WPU) zeichnen sich durch folgende Leitideen und
Konzepte aus. Sie sollen die Schilerinnen und Schiiler gezielt férdern und ihnen

vielseitige und einzigartige Einblicke in die entsprechenden Facher geben.

4.1.1 Sport

Das Sportprofil existiert schon seit langerem und wurde aus der Sportbetonung der
Hans-Grade-Schule entwickelt. Dieses Profil machte aufgrund erfolgreicher
Wettkampfteilnahmen die Hans-Grade-Schule innerhalb des Berliner Schulsports tber
die Bezirksgrenzen hinaus bekannt. Dies soll auch in Zukunft weiter vorangetrieben
werden. Im Mittelpunkt steht fiir die Hans-Grade-Schule dabei der ganze Mensch. Aus
diesem Grund legen wir nicht nur auf die Vermittlung fachlichen Wissens wert, sondern
auch auf soziale und moralische Kompetenzen. Neben der sportpraktischen Entwicklung
wird unseren Schiilern Fairness, Respekt und Einsatzbereitschaft vermittelt. Das
Erreichen und Ubertreffen persénlicher Ziele stiarkt das Selbstwertgefiihl, das
Selbstvertrauen und regt zu Leistungssteigerungen auch in anderen Fachbereichen an.

Im Sportprofil wird wochentlich zusatzlicher Sportunterricht erteilt. Nachmittags sollten
die Schiiler ihrer sportlichen Neigung in den jeweiligen Vereinen nachgehen. Natirlich
bieten wir auch im Rahmen des offenen Ganztagsbetriebs Arbeitsgemeinschaften an.
Ziel des Unterrichtes ist es, Schiilerinnen und Schiler vielseitige und umfassende
Moglichkeiten zu geben, sich sportlich zu betatigen. Vielseitig heilSt fir uns, dass auch
Sportarten wie Hockey, Tennis, Badminton, Handball, Surfen oder Ski-Alpin das
Bewegungsfeld der Schilerinnen und Schiiler erweitern.

Im Sportunterricht der Profilklassen aber auch der Regelklassen wird der padagogischen
Perspektive Gesundheit (durch regelmalRiges Sporttreiben) ein hoher Stellenwert
zugeordnet. Unsere Schule versucht dem Bewegungsmangel, den unsere heutige Zeit
mit sich bringt, durch vielseitige korperliche Bewegungserfahrungen entgegenzuwirken
und zu einer gesunden korperlich aktiven Lebensfiihrung zu erziehen. Auch aus
lerntheoretischer Sicht hat sich die Forderung der motorischen Entwicklung als positiv
flir das kognitive Leistungsvermogen der Schiilerinnen und Schiiler erwiesen.



4.1.2. WAT (Wirtschaft-Arbeit-Technik)

,WAT? Das ist doch Arbeitslehre!” — dies ist zumeist der vorherrschende Gedanke, den
viele mit dem Fach WAT in Verbindung bringen. Haufig sind diesem Gedanken allerdings
auch antiquierte Vorstellungen der eigenen Schulzeit inhdrent. Vorstellungen wie

beispielsweise veraltete Themen oder gar eingestaubte Unterrichtsmethoden.

Indes lasst ein Blick in den Rahmenlehrplan erahnen, welche gehobene Bedeutung dem
Fach WAT innewohnt. Denn so heil3t es: ,Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben im
Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik Kompetenzen, mit denen sie auf berufliche und private
Anforderungen addquat reagieren und die Herausforderungen in Gegenwart und

Zukunft angemessen bewiltigen kénnen. “ (RtP WAT,5.10)

Dieses Ideal ist zugleich auch Leitgedanke des WAT-Fachbereichs der Hans-Grade-Schule,
des Profils und Kennzeichen des WAT-Unterrichtes. Denn der WAT-Fachbereich hat es
sich zur Aufgabe gemacht, die Schilerinnen und Schiler durch vielfaltige und praxisnahe
Unterrichtsthemen sowie schulische Angebote herauszufordern, um so ihre Starken und
Fahigkeiten auszubilden. Das Profil-WAT soll demnach einen ersten Grundstein fiir das
spatere Leben legen. Ein besonderes Kennzeichen dieses Unterrichtes sind
auBerschulische Projekte wie die Betriebserkundigung, der Besuch einer Profikiiche,
einer GroRkliche, einer Schneiderei sowie eines GroBbetriebes. Neben diesen
handwerklich  orientierten  Projekten steht auch die Entwicklung von
Vermarktungsstrategien fur diverse selbsterstellte Produkte im Vordergrund. Die
Schiilerinnen und Schiiler des gewahlten Profils nehmen zusatzlich an verschiedenen auf

die Berufswelt ausgerichteten Programmen wie bspw. ,BOB“ teil.

Auch die sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden, bezogen auf die
spatere Arbeitswelt, durch bspw. das Projekt ,Service Learning — Lernen durch
Engagement” weiterentwickelt. Innerhalb dieses Projekts engagieren sich die
Schiilerinnen und Schiiler in karitativen oder sozialen Einrichtungen und haben dadurch
die Moglichkeit, den Berliner-Freiwilligenpass zu erwerben, welcher eine hohe
Reputation besitzt und der spateren Bewerbung um einen Ausbildungsplatz beigefiigt
werden kann.

Das WAT-Profil an der Hans-Grade-Schule bildet somit eine Bricke zwischen Schulzeit

und spaterer Arbeits- und Lebenswelt.
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4.1.3. Deutsch-Musik-Kunst/Franzosisch

Das Konzept dieses Profils setzt auf eine starke Handlungsorientierung in den
Unterrichtsstunden. Die Schiilerinnen und Schiler sollen dabei in den verbundenen
Fachbereichen Deutsch, Musik, Kunst und Franzdsisch nicht nur die Hintergriinde und
Theorien zu z.B. Sprache, Musik, Kunst, Theater, Kino und Tonstudio vermittelt
bekommen, sondern sich explizit in diesen Bereichen padagogisch gefordert
ausprobieren. Hier sollen die sprachlichen, musikalischen und kiinstlerischen Talente
der Schiilerinnen und Schiiler kompetenzorientiert weiterentwickelt werden, so dass sie
sich zunehmend selbstsicher in die weitere Ausgestaltung des Profils einbringen kénnen.
Dafiir ist ein hohes Mal} an Kreativitat und Leistungswillen notwendig.

Das Profil versteht den Wahlpflichtunterricht als kulturellen, facherverbindenden sowie
auf die ganzheitliche Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler orientierten
Schwerpunkt innerhalb der Hans-Grade-Schule. Die Schiilerinnen und Schiler arbeiten
dabei aktiv mit Kindertagesstatten, Partnerschulen, Grundschulen und Eltern, Lehrern
sowie Mitschiilern an der eigenen Schule zusammen, um ihre Ergebnisse
handlungsorientiert zu prasentieren und damit auch das Leben anderer Menschen zu
bereichern, da Schule besonders in diesem Unterricht kein Selbstzweck ist. Die dabei
erworbenen sozialen Kompetenzen erleichtern den Schilerinnen und Schiilern
zunehmend den Umgang mit fremden Menschen und spater den Einstieg in den Beruf.
Der Austausch mit anderen Kulturen, aber auch der vertiefte Einblick in die eigene
Kultur hat auf die Schilerinnen und Schiiler einen gewinnbringenden Einfluss und
ermoglicht ihnen in ihrem Leben eine intensivere Teilhabe an der Kultur. Auch die
sprachliche Entwicklung wird in den zusatzlichen Unterrichtsstunden im Wesentlichen
durch gezielte Kommunikation, auch mit Schiilerinnen und Schiilern an auslandischen
Partnerschulen geférdert und vertieft.

Um die genannten Kompetenzen der Lernenden auch auBerhalb der Schule zu starken,
werden folgende Projekte den Kursschwerpunkten entsprechend durchgefiihrt:
Marchenerzahldiplom, Theaterbesuch, Kriminalfiim drehen, Stadtfihrung fir
Grundschiler, Besuch von France-Mobil sowie der Besuch des franzosischen
Jugendfilmfestivals und eine Kursfahrt in der 8. Klasse im Bereich Kunst.
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4.1.4. NawiC (Naturwissenschaften und Computer)

Das Profil NawiC setzt auf ein erleichtertes und doch vertieftes Verstandnis der
Naturwissenschaften durch die gezielte Verbindung von Physik, Chemie, Biologie und
ITG. Die Schilerinnen und Schiiler erleben auf diese Weise Zusammenhange in der
Natur handlungsorientierter, als es im theoretischen Einzelfachunterricht moglich ist.

Innerhalb dieses Profils und der Unterrichtsstunden soll in den Jahrgangsstufen 7 und 8
eine Wochenstunde ITG erteilt werden. Im ITG-Unterricht werden vor allem Office-
Anwendungen (Textverarbeitung, Prdsentationen, Tabellenkalkulationen) vermittelt.
AuRRerdem steht das Erstellen von Mind Maps am Computer mit geeigneten

Programmen im Mittelpunkt.

Im Profil NawiC soll bis Ende der 9. Klasse der Europédische Computerfihrerschein (ECDL)
erworben werden. Angestrebt wird mindestens der Basispass mit 4 Modulen, wenn
moglich kann der erweiterte ECDL mit 7 Modulen erworben werden. Die Prifungen zum
ECDL miissen von einer abnahmeberechtigten Institution abgenommen werden. Fir
unsere Schule ist eine Zusammenarbeit mit der TUV-Akademie geplant.

Es wird versucht, im Rahmen des Unterrichtes die Wetterstation der Schule wieder in
Betrieb zu nehmen und zu nutzen. Die Ergebnisse der Arbeit mit der Wetterstation
sollen in geeigneter Weise dokumentiert und z.B. auf der Homepage der Schule, beim

Tag der offenen Tir, in der Schiilerzeitung, etc. veroffentlicht werden.

In den 4 Jahren finden verschiedene Kursfahrten statt. Zurzeit gehen die Schiilerinnen
und Schiiler der 8. Klassen auf eine Kursfahrt zum Thema Astronomie. Die NawiC-Klasse
wird pro Halbjahr eine Exkursion in einem naturwissenschaftlichen Fach unternehmen.
Der Besuch geeigneter auBerschulische Lernorte soll dabei fir die personliche
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler genutzt werden. In Frage kommen dazu das
Schiilerlabor Chemie, Schiilerlabor Physik, Schiilerlabor Informatik, Schiilerlabor Biologie,
die Lise-Meitner-Oberschule, Karuna Prevents, das Freilandlabor Kaniswall oder das
Exploratorium Potsdam.
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4.2. Differenzierung

Das zweite Handlungsfeld wurde bis zum jetzigen Zeitpunkt am starksten erprobt und
fortwdhrend weiterentwickelt. Besonders die Schulstrukturreformen und die Inklusion
haben bereits zu vielen Verdnderungen in diesem Bereich gefiihrt. Aufgrund der
Ubergeordneten Bedeutung dieses Handlungsfeldes erfahrt das Differenzierungskonzept
eine eigene Evaluation und Fortschreibung. Deshalb wird im Folgenden lediglich das
aktuelle Grundprinzip dargestellt. Das Prinzip der inneren Differenzierung wird an der
Hans-Grade-Schule im Regelunterricht der Klassen 7-10 schiilerorientiert umgesetzt und
fortwahrend weiterentwickelt. Ein besonderes Merkmal unserer Schule ist aber die
auBere Differenzierung in den Hauptfiachern. Diese ermdglicht den Schilerinnen und
Schiilern ein konzentriertes Arbeiten in kleineren und leistungshomogeneren
Lerngruppen. Das Konzept wird im Folgenden kurz erldutert.

Die Facher Englisch, Deutsch und Mathematik werden ab dem 8. Jahrgang entsprechend
des Prinzips der &duReren Differenzierung in Kursen mit zwei unterschiedlichen
Niveaustufen unterrichtet. Das Fach Physik wird ab dem 9. Jahrgang ebenfalls in
differenzierten Kursen unterrichtet. Das Grundniveau (G-Kurs) vermittelt den Schiilern
die verbindlichen Lerninhalte aus dem Bereich der Grundanforderungen. Das
Erweiterungsniveau (E-Kurs) vermittelt den Schilern die verbindlichen Lerninhalte aus
dem Grundniveau und den Zusatzanforderungen aus dem Rahmenlehrplan der Berliner
Schule. Die Hans-Grade-Schule hat sich fiir die Einrichtung eines zusatzlichen G-Kurses in
den Jahrgangen 7 und 8 sowie eines E*-Kurses in Englisch zur gezielten individuelleren
Forderung entschieden. Auf- und Abstiege finden im Regelfall halbjahrlich mit Beginn
des neuen Schulhalbjahres statt. Der Kurswechsel erfolgt anhand der Leistungspunkte.
Ab 7 Leistungspunkten steigen Schilerinnen und Schiiler in den E-Kurs auf. Bei einem
Leistungsabfall unter 7 Leistungspunkten steigen Schiilerinnen und Schiiler in den G-
Kurs ab.

Am Ende des 8. Jahrganges wird mit den Eltern und Schiilern, bei denen die Gefahr
besteht, dass sie nicht die Berufsbildungsreife (BBR) erreichen, ein Gesprach Uber den
weiteren schulischen Werdegang gefiihrt. Am Ende des 9. Jahrganges werden die Eltern
und Schiiler Gber die Prognose ,,Schulabschluss” informiert. Ein letztmaliger Kursaufstieg
ist zu Beginn des 10. Jahrganges moglich, in Ausnahmeféalle auch zum Halbjahr der 10.
Klasse. Der Unterricht in den Fachern Mathematik und Englisch wird im zweiten
Halbjahr des 7. Jahrgangs und im gesamten 8. Jahrgang binnendifferenziert
durchgefiihrt. Alle weiteren Argumentationen zur Fachleistungsdifferenzierung, sind der
Fortschreibung des Differenzierungskonzeptes und der Evaluation zu entnehmen.
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4.3. Schulsozialarbeit & Sonderpadagogik (Pravention! Streitschlichter Mentorin)

Die grundlegenden Strukturreformen der Berliner Bildungspolitik stellen die Grundlage
fur das dritte Handlungsfeld an der Hans-Grade-Schule, die Schulsozialarbeit &
Sonderpadagogik dar. Gerade die Umstellung von der Realschule zur Integrierten
Sekundarschule macht dieses Handlungsfeld fiir die Hans-Grade-Schule so unabdingbar.
Dabei liegt die Bedeutung nicht nur auf dem Unterricht und dessen Begleitung, sondern
auch auf der Gestaltung des Ganztagsangebotes, in das die freien Trager an der Hans-

Grade-Schule einbezogen werden.

Die Sozialpadagogin untersteht dem Trager GSJ (Gesellschaft fir Sport und Jugend) und
arbeitet zusatzlich in Gremien des Bezirkes Treptow — Képenick in der Abteilung Jugend
und Schule mit. Sie ergdnzt sich gezielt und nachhaltig mit der Sonderpadagogin an der
Schule. Beide Bereiche bieten den Schiilerinnen und Schiilern ein groRtmogliches Mal
an Hilfe und Betreuung. In Absprache mit der Schulleitung und der fir Schulsozialarbeit
zustandigen Lehrerin (sog. Tandem-Lehrerin) werden an vier bis fiinf Tagen in der
Woche parallel und ergdnzend zu den Unterrichtszeiten die Koordination und
Durchfihrung folgender Angebote gewahrleistet.

An erster Stelle steht die Praventionsarbeit. Diese fulSt u.a. auf der Kooperation mit
,Karuna Prevents” sowie einer engen Zusammenarbeit mit dem Polizeiabschnitt 65. Im
Rahmen der Gewaltpravention hat sich die ,, peer-mediation” (Schiilerstreitschlichter) in
den letzten Jahren bewiesen. Die Sozialpadagogin ist in diesem Bereich als ausgebildete
Schulmediatorin in Zusammenarbeit mit der Vertrauenslehrerin tatig. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die Schulsozialarbeit in konzeptioneller Anlehnung an das Programm
Jugendsozialarbeit an Schulen der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Wissenschaft. Des Weiteren gehoren eine individuelle Beratung und sozialpdadagogische
Unterstitzung von Schilerinnen und Schiilern, diverse unterrichtsbegleitende
sozialpddagogische Angebote und Beratungen in Klassen und mit Schiilerinnen und
Schillern sowie eine Einzel- und Kleingruppenforderung dazu. Zuséatzlich werden
Projektangebote (z.B. bewegungsorientierte Angebote, soziales Lernen im Fach
WAT/Duales Lernen) initiiert und begleitet. Weiterfihrende Hilfsangebote vom

Jugendamt, KIPD, Schulpsychologie, u.a. werden vermittelt.
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Dartber hinaus gibt es partizipatorische Angebote, wie die Starkung der
Eigenverantwortung in der Klasse, im Schulalltag, im Schulumfeld und im Bereich der
Schilermitverwaltung. Die Elternarbeit (z.B. Beratung, Hausbesuche) ist ebenso
notwendig, wie die Mitarbeit an Gremien der Schulverfassung, Teamsitzungen mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule, Beratung und Unterstiitzung der
Padagoginnen und Padagogen (z.B. Unterstiitzung bei Konfliktgesprachen, Mitwirkung
in der Schulgestaltung) und die Netzwerkarbeit.

Wesentliche Angebote stellen die Koordinierung des Ganztagsbereichs, der Pravention
sowie der Umgang mit Schuldistanz dar. Dort erfolgt eine Kooperation mit dem
Schulamt und der Clearingstelle Schuldistanz. RegelmaRig erfolgt die Zusammenarbeit
mit dem SportJugendClub ARENA nach § 11 & 13 KJHG. Ergédnzend soll und kann bei
Bedarf eine Kooperation mit der Schule an der Dahme im Bereich Produktives Lernen
durchgefihrt werden.

Bei allen Angeboten gilt zu beachten, dass die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler
an den Betreuungsangeboten nicht beliebig, sondern obligatorisch ist. Daher miissen bei
Bedarf auch individuelle Hilfekonzepte zur Verbesserung der Schul- und Lebenssituation
fur einzelne Schiler entwickelt werden.

Zukiinftig soll die Schulsozialarbeit mehr in den Bereich soziales und duales Lernen
integriert werden. Es wird angedacht, dass durch die Fortbildung ,Freiwillig macht
Schule” ein neues Netzwerk geschaffen wird, welches den Bereich ,WAT Duales
Lernen” unterstitzen soll. Diese Zukunftsvorstellung will den Sozialraum mehr in die
Schule integrieren und somit die Offnung der Schule (Inklusion) vorantreiben.

5. Schulentwicklung

An der Hans-Grade-Schule gibt es keinen Stillstand. Viele Konzepte, Ideen und Modelle
werden fortwahrend getestet, eingefiihrt und evaluiert, um die Schule den sich immer
wieder verdandernden Anforderungen bestmoglich anzupassen und den Schiilerinnen
und Schiilern die bestmogliche Vorbereitung auf das Leben zu ermoglichen. In diesem
Kapitel werden im Folgenden die wesentlichen Etappen der Schulentwicklung in den
Bereichen Team, Medien, Personal sowie Erziehung und Unterricht dargestellt.
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5.1 Team

Die Teamarbeit wurde in den letzten Schuljahren zunehmend intensiviert und auf
konkrete sowie aktuelle Arbeitsschwerpunkte fokussiert. An der Hans-Grade-Schule
wurde dabei ein Konzept entwickelt, das alle Lehrerinnen und Lehrer in
unterschiedlichen Teams zusammenbringt und durch eine gezielte Arbeitsteilung die
Arbeitsbelastung der einzelnen Kollegen reduziert. Kernelement des Konzeptes bildet
ein Versammlungstag in der Woche. Der Stundenplan wird dabei so geplant, dass alle
Kollegen zu diesem Zeitpunukt (nach dem Unterricht) keine anderen Verpflichtungen
haben. An diesem Tag finden abwechselnd die Sitzungen der einzelnen Teams so statt,
dass alle Lehrerinnen und Lehrer mindestens zwei verschiedenen Teams angehoren. Die
jeweilgen Arbeitergebnisse werden dem Kollegium in schriftlicher Form und in
dringenden Féllen bei Gesamtkonferenzen in mindlicher Form vorgestellt und dabei
zielgerichtet diskutiert.

Folgende Teams arbeiten dabei an der Weiterentwicklung der Hans-Grade-Schule. Zur
Entlastung der einzelnen Klassenlehrer arbeiten die vier Klassenleiter des jeweiligen
Jahrgangs im Jahrgangsteam zusammen. Daraus ergeben sich vier Jahrgangsteams
(Klassen 7-10) mit jahrlich wechselnden Kollegen, die auf die Arbeit der Vorgdnger
zurlickgreifen konnen. Zur Weiterentwicklung der padagogischen Schwerpunkte wurden
die Thementeams gegriindet. Aktuell gibt es das Eventteam und die Teams
Offentlichkeitsarbeit, Férderung und Inklusion, Duales Lernen, Schulprogramm und, zur
Koordinierung der schulverdandernden Themen, das Steuerungsteam. Fur die
fachspezifische Weiterentwicklung entstanden die Fachteams, die deutlich haufiger als
in der klassischen Form in den jeweiligen Fachkonferenzen arbeiten. In der gesamten
Betrachtung der Teamentwicklung ist das Kollegium in den verschiedenen Teams auf
eine Weise organisiert, die es allen Lehrerinnen und Lehrern moglich macht, in einem
regen Austausch die Projekte gemeinsam zu bearbeiten sowie auftretende
Schwierigkeiten zu l6sen. Dabei ist es zu Beginn eines neuen Schuljahres notig, die
Thementeams auf ihre Notwendigkeit zu prifen und gegenbenenfalls

umzustrukturieren.
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5.2 Medien

Die Medien spielen im Leben der Schiilerinnen und Schiiler eine herausragende Rolle.
Dies ist allen Lehrerinnen und Lehrern der Hans-Grade-Schule bewusst. Deshalb ist die
Einbindung moderner Medien in den Fachunterricht sowie in Projekte selbstverstandlich.
Der Bildungsschwerpunkt ist dabei die Schulung eines kompetenten Medienumganges,
um der zunehmend unreflektierten Mediennutzung der Schilerinnen und Schiiler im
Alltag entgegenzuwirken und sie parallel auf das Berufsleben vorzubereiten. Im
Folgenden wird die aktuelle Situation beschrieben und ein Ausblick auf die angebahnte

Mediennutzung an der Hans-Grade-Schule gegeben.

Zur Zeit verfiugen alle Klassenrdume (iber einen Internetzugang. Im Rahmen des
gesamten Fachunterrichtes werden Internetrecherchen, Internetseiten und Online-
Angebote der einzelnen Schulbuchverlage integriert. An der Schule gibt es bereits
sieben elektronische Tafeln und in jedem Klassen- bzw. Fachraum einen Lehrerlaptop in
Kombination mit einer der elektronischen Tafeln oder einem fest installierten Beamer.

In Vorbereitung der mindlichen Prasentationsprifungen zum MSA (Mittlerer
Schulabschluss) und zur eBBR (Erweiterten Berufsbildungsreife) werden die
Schiilerinnen und Schiler mit Moglichkeiten des Aufarbeitens von Informationen zu
einer angemessenen Prdsentation bekannt gemacht und immer wieder aufgefordert,
neue Prasentationen zu erstellen. PCs finden taglich Einsatz im Unterricht. Die zwei
Computerraume (jeweils 16 Platze) verflgen Uber fest installierte Beamer, Leinwande,
Whiteboards und Drucker. Sie sind gut ausgelastet und werden vorrangig fir den

informationstechnischen Kursunterricht genutzt.

Die zukinftigen Konzeptideen reichen aber deutlich weiter. Im Schuljahr 2014/15
werden budgetabhédngig bereits weitere elektronische Tafeln angeschafft und damit
mehr Raume diesbezliglich ausgestattet. Langfristig wird an dem Ziel gearbeitet, den
Umgang mit neuen Medien in den alltaglichen Fachunterricht in allen Jahrgangen zu
integrieren. Fir eine zusatzliche Finanzierung wurde ein diesbeziigliches Medienkonzept

bereits bei der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft eingereicht.

17



Im Rahmen einer zukunftsorientierten Entwicklung der Hans-Grade-Schule ist die
Einflhrung einer sogenannten Laptopklasse in Planung. Das grundlegende Vorhaben
besteht darin, in jedem Jahrgang eine Klasse (vorrangig das Profil NawiC) durchgéngig in
allen Fachern mit Laptops zu unterrichten. Fiir eine konkrete Umsetzung missen aber
noch die technischen Voraussetzung geschaffen, die notwendigen Kooperationspartner
gefunden und das Kollegium diesbeziiglich fortgebildet werden. Deshalb ist die
Einflhrung einer Pilotphase zum jetzigen Zeitpunkt nicht terminierbar.

5.3 Personal

Die Hans-Grade-Schule verfiigt Uber Uberzeugende Belege dafiir, dass alle ihre
Lehrkrafte leidenschaftlich und inspiriert sind. Die Schulleitung ist sich dessen bewusst
und hat stets eine offene Tir fir die Anliegen aller Lehrerinnen und Lehrer an dieser
Schule. In individuell verabredeten Terminen fiihrt die Schulleitung mit allen Kollegen
Gesprache  Uber ihr  Engagement, ihre  Unterrichtsqualitit und ihre
Entwicklungsperspektiven. Neben dieser individuellen Personalentwicklung ist die Hans-
Grade-Schule bestrebt ein Kollegium zu schaffen, das gemeinsam in der Lage ist, die
Herausforderungen der Zukunft zu bewaltigen. Dafiir sind auch in den kommenden
Schuljahren Einstellungen notwendig. Dabei ist die Schulleitung bemdiht, in
zielgerichteten Auswahlgesprachen Kollegen zu finden, die in das bestehende Kollegium
passen und den zukinftigen Weg der Schule mitgehen kénnen.

Die Schule besteht zurzeit aus einem verfligbaren Kollegium von 31 Lehrern (eine
Sonderpadagogin) und einer Sozialpddagogin (24 Lehrerinnen, fiunf Lehrer, eine
stellvertretende Schulleiterin und ein Schulleiter). Zwei Kolleginnen mit der
Fachrichtung  Englisch/Deutsch  bzw. Mathematik/Erdkunde sind gleichzeitig
Fachseminarleiterinnen und unterrichten jeweils 10 Stunden weniger. Die Fachrichtung
des Schulleiters (Physik/Arbeitslehre Technik/ Informatik) findet keine Berticksichtigung.
Die fehlenden Fachlehrer in den Fachern Mathematik und Physik konnen wir selbst nicht
mehr ersetzen. Dringend notwendige MalRknahmen zur Weiterqualifizierung
vorhandener Kollegen durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft
werden nicht mehr angeboten.
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Im Einzelnen stellt sich die Facherverteilung innerhalb des Kollegiums folgendermalen
dar.

Fach: Studiert: Neigungsfach:

Deutsch 10 -

Englisch 2 (qualifiziert)

Mathematik 1 (qualifiziert)

Physik

Biologie

Chemie

Geschichte

Erdkunde

Sport

Ethik

Kunst

Musik

Arbeitslehre / WAT

Informatik

(Russisch)

N PR IRFRPRIRININODIWOD|R(RWUO
1

Franzosisch

Abbildung 3: Facherverteilung Stand: 06.2014

Perspektivisch werden in den folgenden zwei Jahren zwei Kolleginnen mit den
Fachrichtungen Mathematik/Physik/Informatik und Russisch/Franzésisch/Ethik in den
Ruhestand gehen.

Es besteht ein aktueller Fachbedarf in Mathematik/Physik/Informatik, den wir mit
eigenem Personal nicht abdecken kénnen. Gesprache Uber
WeiterqualifizierungsmalRnahmen fiihrten zu keinem Erfolg. Die Senatsverwaltung bot
in den letzten Jahren auch keine FortbildungsmalRnahmen in diesen Bereichen an.

Die Hans-Grade-Schule fihrt in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und Physik
(ab Klasse 9) Leistungsdifferenzierung durch. Es ergibt sich aus den begrenzten
Ressourcen besonders in den Fachern Mathematik und Physik ein erhéhter Fachbedarf,
den wir nur durch Neueinstellungen kompensieren kdnnen. Dies besitzt im Rahmen des
Personalkonzeptes die hochste Prioritat. Kurzfristige Abdeckungen sind zwar Gber neue
Lehramtsanwirter und Quereinsteiger moglich, |6sen aber aufgrund der Anderungen im
Lehrerbildungsgesetz ab dem Schuljahr 2014/15 langfristig diese Probleme nicht.
Dariiber hinaus mussen wir perspektivisch einen zweiten Lehrer fir das Fach WAT mit
Werkstattkenntnissen einstellen. Qualifizierungsfortbildungen werden kaum angeboten.
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Aufgrund der zunehmenden familidaren und anderen sozialen Belastungen mehrerer
Schilerinnen und Schiler, wird es erforderlich werden, eine/n zusatzliche
Sozialarbeiter/in und eine/n Sozialpadagogen/in einzustellen. AbschlieBend l&sst sich
feststellen, dass der aktuelle Personalschliissel der Senatsverwaltung fiir eine dringende
Versorgung auch mit fachlich qualifizierten Lehrerinnen und Lehrern nicht immer den
Bediirfnissen der Integrierten Sekundarschule entspricht. Um auch weiterhin einen
fachorientierten Unterricht abzudecken, wird es verstarkt erforderlich werden, auch
fachfremd zu unterrichten. Diese Entwicklung wird sich besonders in den
naturwissenschaftlichen Fachern einstellen und langfristig negative Auswirkungen auf
die Qualitat des Fachunterrichtes haben. Die Kollegen auf diesen Prozess vorzubereiten,
wird in Zukunft eine groBe Herausforderung fir die Hans-Grade-Schule werden und
bedarf einiger Unterstlitzung.

5.4 Erziehung und Unterricht

Die Entwicklungsperspektiven von Erziehung und Unterricht sind an der Hans-Grade-
Schule sehr vielfdltig. Es werden fortwahrend neue Konzepte erprobt und bei Erfolg
eingefihrt sowie bereits bestehende Konzepte weiterentwickelt. MalRgabe dabei ist
immer der Bildungs- und Erziehungserfolg bei den Schilerinnen und Schilern. Ein
wesentlicher Entwicklungsschwerpunkt im Bereich Erziehung ist im Moment die
Pilotphase eines Trainingsraumes, um Schiilerinnen und Schilern die Moglichkeit zu
geben, ihr Verhalten im Unterricht zu reflektieren und gleichzeitig ein angemessenes
Verhalten zu erlernen. Des Weiteren hat die Gesamtkonferenz eine Interventionskette
bei Fehlverhalten beschlossen, die allen Schiilerinnen und Schilern deutlich machen soll,
welche Konsequenzen ein Verhalten hat, das dem Leitbild der Hans-Grade-Schule nicht
entspricht. Zusatzlich wird die Einfihrung eines "Logbuches" zur verbesserten
Informationsweitergabe an die Eltern und gleichzeitig zur verstarkten Reflexion des
jeweiligen Verhaltens der Schiilerin bzw. des Schiilers angebahnt. Der Termin fiir die
Einflihrung der Pilotphase in den 7. Klassen ist das Schuljahr 2014/15.

Ein wesentlicher Entwicklungsschwerpunkt im Rahmen des Unterrichtes ist die
individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler. In diesem Zusammenhang werden
die Konzepte der padagogischen Werkstatten zunehmend in die Unterrichtseinheiten
integriert und aus deren Folge Projekte geplant. Auch die fortschreitende Inklusion und
die damit verbundenen Verdnderungen flieBen in die Unterrichtsentwicklung an der
Hans-Grade-Schule ein. Die verstarkte Hinwendung zu einer Binnendifferenzierung auch
in den Hauptfachern verdeutlicht diese Veranderungen.
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Die Gesamtheit der unterschiedlichen Entwicklungsvorhaben zeigt, wie sehr die Hans-
Grade-Schule darum bemiiht ist, allen am Schulleben beteiligten Personen und allen
strukturellen und curricularen Veranderungen gerecht zu werden, um der Schule ein
unverwechselbares Profil zu geben. Besonders deutlich wird dieser Wille bei der
Beteiligung aller Kollegen an den Fortbildungsangeboten. Die Ergebnisse und
Materialien werden intensiv diskutiert und bei hinreichender Aussicht auf Erfolg in die
Unterrichte und das Schulleben schrittweise integriert.

6. Evaluationsschwerpunkte

Die Einfihrung der neuen Rahmenlehrpldne fiir die Klassen 1-10 in den nachsten
Schuljahren werden auch zu einer neuen Fortschreibung des Schulprogrammes fiihren,
da mégliche neue Vorgaben eine Uberarbeitung des schuleigenen p&dagogischen
Handlungskonzeptes noétig machen werden. Dariber hinaus ergibt sich aus der
Darstellung der neuen padagogischen, organisatorischen und schulischen
Entwicklungsschwerpunkte dieser Fortschreibung folgendes internes Evaluations-
vorhaben. Es wird im nachsten Schuljahr notwendig, die schrittweise Einfihrung des
Trainingsraumes auf seine Erreichnung der gesteckten Ziele (Reduzierung von Stérungen
im Unterricht, Verbesserung der Selbstregulation vermehrt stérender Schiilerinnen und
Schiiler und Verbesserung des Miteinander von Schilerinnen, Schiilern, Lehrerinnen
und Lehrern im Unterricht) hin, gezielt zu evaluieren, um den Trainingsraum bei Erfolg
auf alle Jahrgange ausbauen zu kénnen. Des Weiteren wird eine Evaluation des
bestehenden Blockunterrichtes hinsichtlich der Zufriedenheit, der Schiilerbelastung und
des Lernerfolges der Schilerinnen und Schiiler nétig, um gegebenenfalls alternative und
ISS-spezifischere Blockmodelle zu prifen. Hauptschwerpunkt der folgenden Evaluation
muss aber in den nachsten Schuljahren das neue Konzept der Profilklassen sein. Es ist
dabei unabdingbar kritisch zu hinterfragen, ob die neigungsbezogene Einteilung der
Schiilerinnen und Schiiler in Profile einen signifikanten Einfluss auf die Schiilerleistungen
und die Berufsvorbereitung hat und ob diese Form der Selektion eine Benachteiligung
von Schiilerinnen und Schiilern ausschlief3t. Diese Ergebnisse werden die Grundlage fir
die kommende Fortschreibung des Schulprogrammes der Hans-Grade-Schule in den
folgenden Jahren sein.

21



